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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh insentif terhadap
kinerja karyawan PT BPR Shinta Daya Yogyakarta; 2) pengaruh loyalitas
terhadap kinerja karyawan PT BPR Shinta Daya Yogyakarta.

Jenis penelitian ini adalah  survei berdasarkan pendekatannya. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan tetap PT BPR Shinta Daya Yogyakarta yang berjumlah 70
orang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 49 karyawan. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
sampling jenuh. Teknik analisis data mengunakan analisis regresi linear berganda.
Pengujian dalam penelitian ini menggunakan SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan: 1) insentif berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan PT BPR Shinta Daya Yogyakarta; 2) lovalitas berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT BPR Shinta Daya Yogyakarta.
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The purpose of this research is to determine: 1) the influence of incentives
on the performance of employees. PT BPR Shinta Dava Yogyvakarta; 2) the
influence of loyalty on the performance of employees PT BPR Shinta Daya
Yogvakarta.

This tvpe of research is survey based on the approach. The research method
used is quantitative. Population in this research is 70 permanent employees of PT
BPR Shinta Dava Yogvakarta. The number of the sample in this research is 49
permanent emplovees. The data are collected using a questionnaire. Techniques
used in the sampling is saturation sampling. Data analysis technique uses
multiple regression analysis. The testing in this study uses SPSS.

The result of the research shows: 1)incentives influence on the performance of
employees PT BPR Shinta Dava Yogyakarta: 2) loyalty influence on the
performance of employee PT BPR Shinta Daya Yogyakarta.
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